Rektor EImas Sams

Sakarya Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muzaffer Elmas
kalite iyilegtirme stirecleri ka

SAKARYA Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Muzaffer Elmas, akreditasyon, kalite
yOnetimi, stratejik planlama, siirekli
iyilestirme gibi kurumsal yetkinligin
arttinllmasi ve siiregler konusunda

deneyimlerini aktarma iizere, Samsun
Ondokuz Mays Universitesi’nin konugu
oldu. Samsun Ondokuz May:s
Universitesi’nde diizenlenen toplanti,
OMU Rektérii Prof. Dr. Sait Bilgic, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Mehmet Kuran ve
Prof. Dr. Vedat Ceyhan ve cok sayida
akademisyen ve idari personellerin katilimi
ile gergeklestirildi.

Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Muzaffer Elmas konusmasinda, bir
tiniversiteyi yukarilara tasiyan kalite,
akreditasyon, strateji ve benzeri siireclerin
merkezinde iiniversitenin misyon, deger ve
bunlara bagh olarak mevcut kaynaklarinin
oldugunu vurguladi. Rektor Elmas
akretidasyon siirecinin temel ¢iktisinin da
6grenciler olduguna isaret ederek, “Egitim-
Ogretimde, gelen 6grencilerin niteligini
dikkate almak zorundayiz. Zira biitiin her
sey egitim-6gretimin iginde yer alan
program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari,
aktif 6grenme etkinlikleri, Olgme ve
degerlendirme, mezun anketleri vb.
ogelerin iizerine bina ediliyor. S6z konusu

- egitim-6gretim, misyon, degerler,

kalite dongiisii bu saydigim egitim-6gretim
¢iktilar ile tamamlanmus oluyor” dedi.
Toplantinin agilisinda konusan Rektér Prof.
Dr. Sait Bilgi¢, “Benim i¢in énemli bir
giin; ¢iinkii iiniversitemizin icinde
bulundugu durumdan daha iyi noktaya
taginmasi adina gerekli adimlari
atabilmemiz i¢in hummalr bir calisma
ytiriitliyoruz. Bu siireci gegmisinde
yagsamis, deneyimlemis ve

Tiirkiye’de hakikaten katettikleri
mesafe ile 6rnek hale gelmis bir
tiniversitemizin, Sakarya

Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Muzaffer Elmas’1n tecriibe ve
deneyimlerini paylasmasi, bizim de
bunu basarabilecegimize dair inang,
bu an1 6nemli kilmaktadir” diye
konustu.

Sunumunda kurumlardaki kalite
yonetiminin siirdiiriilebilirligi
konusuna da deginen Rektor Prof.
Dr. Elmas, “Stratejik yonetim,

kaynaklar, toplumsal hizmet, AR-

GE, siirekli iyilestirme ve nihayetinde
liderlik olgularmin stirdiiriilebilirligi,
kurumsal yeterlilik ve yetkinlik acisindan
¢ok ¢ok onemli. Zaten YOK ’iin de yapmig
oldugu kurumsal degerlendirmenin
mantalitesinde de bu mevzubahis olgular
on plana ¢ikiyor. Bu siire¢ aslinda bir
mantalite degisimine isaret ediyor. Ulke,
belediye, sirket yonetimlerinde bu stirecler

yis Universitesi'nde
ntisina katild:

igliyor zaten. Yani hedeflerinizi
belirleyecek, uygulayacak, gozden
gecirecek ve gerekiyorsa revize
edeceksiniz. Ayrica bahsettigimiz bu
sistemin evrensel lgiitlere uygun olup
olmadigini gérme sansimiz da var. Bu
yetkinligi ne kadar iyi ve saghkli
Gleebiliyorsaniz egitimi nerede verdiginizin
bir 6nemi kalmiyor. Zira diinya da bu
yetkinligi 6lciip sonuca odaklandi.
OMU de mazisi, birikimi ve
kurumsalligiyla Tiirkiye nin ilk 5
liniversitesi arasina girebilir. Yeter ki
yol haritasm basit, sade ve acik
olarak netlestirebilsin” seklinde
konustu.

Toplantinin ardindan, Rektor Prof.
Dr. Muzaffer Elmas ve yardimsever is
adami Kaya Asc1 ve ailesi adina
Rektorliik 6niinde olusturulan alanda
fidan dikimi yapildi. OMU Rektorii
Prof. Dr. Sait Bilgi¢ tarafindan,
Sakarya Univeritesi Rektorii Prof. Dr.
= Muzaffer Elmas’a tablo hediye edildi.
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un'da kalite toplantis’’na katildh

, Samsun Ondokuz Ma
psaminda diizenlenen Kalite Komisyon topla
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