/ OMU Makine Mii-
" hendisligi 6grenci-
leri, Yesilyurt Enerji

Santrali'ni gezdi

Makina Miihendisleri Oda-
st (MMO) Samsun Subesi,
Ondokuz Mayis Universitesi
[0MU] Mithendislik Fakiilte-
si Makine Miihendisligi B6-
liimii 6grencilerine yonelik
‘s Yasamina Hazirlik’ etkin-
liklerini siirdiiriiyor

MMO Samsun Subesi, OMU
Miihendislik Fakiiltesi Makine
Muhendisligi Bélumu 6gren-
cilerine yonelik Is Yasamina
Hazirlik etkinligi diizenledi.
Ogrenciler, Termodinamik Dersi
kapsaminda Organize Sanayi
Bolgesindeki (0OSB) Yesilyurt
Enerji've diizenlenen ‘Teknik

Enerji Santrali hakkinda genel
bilgiler verdikten sonra islet-
menin termik dogalgaz kombin
cevrim santrali, salt sahasi, mo-

Gezi'ye katildl. "
SANAYi TESISiNi GEZDILER  tOf binalar, atik su 1s1 kazanlar,
Ayni zamanda MMO Sam- sogutma kulesi, buhar tiirbini

bélumlerini gezdirerek tanitt,
EGITIM VE MESLEK BILINCi
Ogrencilerin, derslerde gor-
duikleri teorik bilgilerin uygu-
lamalarini sanayide gorerek
mesleki egitimlerini daha da
ileri seviyeye tasidiklarini belir-
ten Do¢. Dr. Mustafa Ozbey, “Bu
gezi, 6grencilerimizin derslerde
gordukleri teorik bilgilerin uy-
gulamalarini yerinde gormeleri,
ufuklarinin ge-
niglemesi, egitim
ve meslek bilinc-
* lerinin artmasi
i vonunden olduk-
ca faydali olmus-
tur. Ayrica teknik
gezi, 6grencilerin
derslerine ve
mesleklerine olan
¢ ilgi ve hevesleri-

sun Subesi'ne tiye olan 6grenci-
ler, OMU Makine Mithendisligi
Bolimiui Ogretlm Uyesi Dog.

Dr. Mustafa Ozbey ve ayni
boliimden Arastirma Goérevlisi
Fevzi Sahin ile birlikte gittikleri
Yesgilyurt Enerji Santrali'nde Bas
Miihendisi Makine Miithendisi
Vedat Yaman sanayi tesisini
gezdi. Vedat Yaman o6grencile-
re Yesilyurt Grup ve Yesilyurt

MMO GELECEGE

nin artmasina da sebep olacak”
dedi.

GURKAN'DAN

‘DIL EGITIMI' UYARISI

Teknik gezi ile ilgili bir
aciklamada bulunan MMO
Samsun Subesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Kadir Giirkan ise,
sunlan soyledi: “Ogrenci tiyele-
rimizin gelecekte yer alacaklari
is yasamina hazirlikli olarak
baglayabilmelerini 6nemsiyo-
ruz. Rekabetin yogun yasan-
dig1, farkindalik yaratabilen ve
donanimli olanin éniiniin acik
oldugu is yasaminda 6gren-
cilerimizin almakta olduklari
rutin egitimin yani sira yabanci
dil egitimlerine agirlik vere-
rek 2'nci hatta 3'lincii yabanci
dile sahip olabilmek igin ugras
vermeleri gerektigine inaniyor,
buna stirekli vurgu yapiyoruz.
Ogrencilerimizin ayrica tasa-
rm ve inovasyon kabiliyetleri-
ni gelistirmeye yonelik egitim-
lere yonelmeleri de gerekiyor.”



