OMU'de revizyon zamani

ONDOKUZ Mayis Universite-
si'nde (OMU) planlanan
egitim-6gretim revizyonu;
6ngbrulen niversite ve
dgrenci profili ile bunun nasil
gerceklestirilecegine iligkin
temalar ekseninde hayata
gegiriliyor. Internet Uzerinden
yapilan online egitim planla-
masi toplantisinda OMU Rek-
téra Prof. Dr. Yavuz Unal ve
Universite senatosu Uyeleri,
baglatilan egitim ve 6§retim
revizyonunun igleyis takvimi
ile bu hususta iyilestiriimesi
gereken noktalari ele aldi.
Toplantida, belirledikleri yeni
egitim-6gretim modeli ve
vizyonunun detaylari Gze-
rinde duran Rektér Yavuz
Unal, “Nasil bir Gniversite ve
6grenci 6ngoriiyoruz ve bunu
nasil gerceklestirecegiz? Bu
sorularin cevabini en
temelden baglayarak bul-
maya ¢alisacagiz ve bu
galisma da egitimle alakali
vizyonumuzu bigimlendire-
cek. Buradan bir yol haritasi
¢ikaracagdiz. Bu sorular eks-
eninde mifredatimiz, icerik,
materyal, yéntem ve ala-
cagimiz tedbirleri g6z éniine
alarak Universitemizdeki
egitim-6gretim surecindeki
gerceklerle yuzlegecegiz. Bu-
rada amacimiz; OMU'niin
acik ve zaaflarini kamufle
etmek degil, tam aksine bun-
lan tespit ederek bu dogrul-
tuda ¢ézumler Gretmek
olacak. Egitime butincil
bakip tasarladigimiz reviz-
yonu yapacagiz. Eksik ve za-
aflarimizi gidererek mevcut
potansiyelimizi enerjiye ce-
virmek zorundayiz. Bu egitim
politikasi olarak benimsedik-
ten sonra bu sirecin altindan
rahatlikla kalkacagimizi
disinlyorum” dedi. OMU'de
kalite ¢itasini ylkseltecek
akreditasyon surecini
6nemsediklerini vurgulayan
Prof. Dr. Unal, “Her birimizin

web sayfasinda nasil bir
mezun 6ngérdugimazle ilgili
beyanname var. Sizlerden bu
noktada, baslattigimiz re-
vizyon ¢aligmasini olgun-
lastirip yetkinlestirmenizi
istirham ediyorum. Yani
benim bir taahhiidim var
diyerek bu g¢alismayi sirece
yaymanizi ve nihayetinde de
bunu gergeklestirme nok-
tasinda bizleri ikna etmenizi
istiyoruz. Bu minvalde fakiil-
teleri, alan bazinda bir araya
getirip slireci hep beraber
isletme arzusundayiz. Bu
hususta égrenci ve
akademisyeni birbirine ente-
gre ederek iletigim dilini agik
tutmamiz gerekiyor. Univer-
site olarak tercihte ylizde 50
oraninda bir iyilesmeyi hedef-
liyoruz, tabii bu oran bélim
ve programlara gére degige-
bilir. Yapmak zorunda oldugu-
muz gey; s6z konusu
parametreleri (degisken) bir
araya getirmek ve bunlarin
Uzerine kendi gergekligimizi
insa etmek. Bu dogrultuda
nasil bir mezun istedigimizin
deklarasyonunu ortak akilla
sekillendirmeliyiz” diye
konustu. Toplantida, senato
Uyeleri de revizyona katki
sunacak fikir ve deger-
lendirmelerini paylagirken
odak konular; Gniversitenin
yeni yapilanmasindaki i¢ ve
dis paydas gorisleri, fakil-
teler ve meslek yik-
sekokullarn binyesindeki
bélim ve programlarin egitim
ve performanslari ile basari
siralamalan, fakdltelerin
ylrattaga akreditasyon
sureci, yabanci dil egitimi ve
sertifikasyonu ile bu alandaki
beceri ve beklentiler, mezun-
larin ige girig ve kariyer
gelisimleri, uzman meslek
mensuplari ve mezunlarla ©
duzenlenecek seminer ve or-
ganizasyonlardan olugtu._
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