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Fakultesi’nin
- egitim revizyonu haglad

Donanimh 6grenciler yetistirerek Tiirkiye'nin ihtiyaclanni karsilayan, diinyadaki gelismeleri dikkate alarak
uluslararasi rekabette tilkemizi gliclendiren bir egitim programi olusturmak amaciyla tiim birimlerde egitim revizyonu

baslatan Ondokuz Mayis Univers

REKTORLUKTE gergeklesen
toplantiya: Rektor Prof. Dr. Yavuz Unal,
Rektor Yardimceilari Prof. Dr. Recep
Sancak ve Prof. Dr. Fehmi Yazici, Dig
Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Niliifer Ozkan, Dekan Yardimcilari Prof.
Dr. Emine Sen Tung ve Dog. Dr. M.
Cihan Bereket katildi.

Toplanuda OMU Dig Hekimligi
Fakiiltesinin egitim ve 6gretim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirici bir
sunum yapan Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Niliifer Ozkan,
Fakiiltenin misyonu. insan kaynagy, fiziki
imkanlar, uygulama alanlari,
yeterlilikleri, gii¢lii yonleri ve
iyilestirilmesi gereken kisimlar: ile ilgili
veriler paylasarak goriislerini bildirdi.

Fakiiltenin 6grenci ve akademik
personel sayisi, basari yiizdesi, Tiirkiye
siralamasi ile Dis Hekimligi Uzmanlhik
Egitimi Girig Sinavindaki (DUS)
basarisina dair agiklamalarda bulunan
Dekan Dekan Prof. Dr. Niliifer Ozkan,
*“Yabaci uyruklu 6grenci sayimizda da
son bes yi1ldir devam eden bir artig var.
Tiirkiye genelinde mezun verebilecek
durumda olan 71 Dis Hekimligi
Fakiiltesi arasinda ise Fakiiltemiz, DUS
bagar siralamasinda 7’inci sirada. Ayrica
2018 ve 2019 yili DUS birincileri de
OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu”
dedi.

OGRENCILERIMIZ HASTA

CESITLIGINE VE KLINIK

DENEYIME SAHIP

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrencilerinin, beklenen mesleki
donanim ve tecriibeyle mezun olmast
i¢in egitici ve 6grenci merkezli bir egitim

programi olusturduklarini kaydeden
Dekan Ozkan, “Bolgenin en donanimli
ve en modern Dig Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesine sahip olmamiz,
ogrencilerimize hasta gesitliligi ve klinik
deneyimi agisindan biiyiik avantaj
sagliyor. Hasta ¢esitliligi ve klinik
deneyim, Fakiiltemizin en gii¢lii
yanlarindan biri. Bunun yaninda genel
anestezi ve ameliyathaneye sahip nadir
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanelerinden
biriyiz. Bu imkanlar sayesinde engelli
vatandaslarimizi da tedavi edebiliyoruz.
Ayrica genel egitim imkénlarimiz ve
fiziki kosullarimiz 6grenci kapasitemiz

itesi (OMU) yénetimi, revizyon ca

igin yeterli. Ogretim iiyelerimiz
akademik gelisimini tamamlamis
durumda ve kalite yonetim sistemine
uygun olarak miifredatimizi diizenli
araliklarla giincelliyoruz. Akreditasyon
siireclerimizi de baslattik™ seklinde
konugtu. . .
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESININ UNIVERSITE
'_I_‘ERCiH SIRALAMASINDA iLK
UCTE YER ALMASI ICIN
FARKINDALIK YARATILMALI
OMU’niin iiniversite tercih
siralamasinda ilk tigte yer almast
gerektigine dikkat ¢eken Rektor Prof.

Dr. Yavuz Unal ise “Ogrenci dostu
giivenilir bir kentte olmasi, nezih ve
giizel bir kampiisiiniin bulunmasi
sebebiyle ilk 3’te degerlendirilmesi
gereken bir Universiteyiz. OMU Dis
Hekimligine bakugimizda ¢a
Fakiiltenin 6grencinin ilk ii¢ tercihinde
yer alma oraninin yiizde 7 civarinda
oldugunu goriiyoruz. Bizim bu orani ilk
bir yilda yiizde 15’e, daha sonraki
siiregte de en az yiizde 35’e kadar
yiikseltmemiz gerekiyor. Bunun igin
Oniimiizdeki donemde Dis Hekimligi
Fakiiltesini ve diger birimleri tanitacak
kisa videolar ¢cekmeyi planhyoruz.
Fakiiltemizle ilgili farkindalik
yaratmamiz lazim. Gii¢lii bir Fakiilteye
sahip oldugumuzu ve elimizdeki
imkanlan gostermeliyiz. Boylelikle
ogrencinin ilk ii¢ tercihi arasina girme
oranimiz da yiikselecektir. Ayrica
ogrencilerimizin kendini Fakiilteye ve
OMU’ye ait hissetmesi igin de ciddi bir
oryantasyon programi yapilmasi sart”
ifadelerini kullandi. .
KAPALI ALANLARDAKI
SIRKULASYONU MUMKUN
OLDUGUNCA AZALTACAK
BiR SISTEM KURULMALI
Pandemi siireci ve sonrasi igin, Dig
Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesinin
egitim, tedavi ve hasta kabul sisteminin
yeniden diizenlenmesi gerektigine
isaret eden Rektor Unal, “Pandeminin
ardindan eski normale donecegimizi
diigiinmilyorum. Bu nedenle bu
dogrultuda yeni bir sistem ¢aligmasi
yapilmasi gerekiyor. Amacimiz kapali
alanlardaki sirkiilasyonu miimkiin
oldugunca azaltacak bir sistemin bir an

lhismalanna Dis Hekimligi Fakultesiyle devam etti

once kurulmasi. Bu donem de bunun
i¢in bir firsat. Hastanin randevu alirken
dijital ortamda bilgilerini girebilecegi
ve hekimin bu bilgilere dogrudan
ulagabilecegi bir sistem olusturabilirsek
hastanin hastanede kalim siiresini de
diigiirebiliriz” seklinde konustu.

Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik
personelinin, Fakiiltenin egitim, klinik
ya da proje siireglerinden en az bir
tanesine katki sunmasi gerektiginin
altini ¢izen Rektor Prof. Dr. Yavuz
Unal, “Fakiiltemizin akademik
personelinden beklentimiz OMU
patentli materyal iiretmesi, ders
materyallerinin diger fakiilteler
tarafindan kullanilacak kadar gii¢lii
olmasi ve istihdami destekleyecek
proje iiretmesidir” dedi.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin geng,
dinamik ve uyumlu bir kadrosunun
yaninda kalite odakli bir egitim
anlayis1 oldugunu ifade eden Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Fehmi Yazici da,
Fakiiltenin 6l¢gme ve degerlendirme
sisteminde somut bir ¢aligma yapilmasi
gerektigini kaydetti.

Yabanci 6grenci sayisindaki artigin,
OMU Dis Hekimligi Fakiiltesini
uluslararasi alanda tercih edilir konuma
tagidigini belirten Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Recep Sancak da hedeflerinin
Fakiiltenin fiziki ve akademik
donanimim yiikseltmek oldugunu
soyleyerek bu konudaki goriis ve
onerilerini bildirdi.

Genel bir degerlendirme ve egitim
revizyonuyla ilgili alinan kararlarin
ardindan toplant: sona erdi.
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