Profesyonel hayatta basari
anahtariarindan biri: SN1K
Bir sorular biitunt ve planiama metodu olarak
eskiden bu yana gazetecilik mesieginde kullamian
ancak gindmiizde islevsalligi bircok farkh disiplinde
de yayrhm gisteren SNIK'mn (Ne, nasy, ne zaman,
neden, nerede ve kim sorulan) bashk olarak belir-
lendi@i etkinlik 2 gin boyunca devam atti. Etkinligin
davetiilen arasinda ise; BEM HR Insan Kaynaklan ve
Egitim A.S.'de (ISKUR onayh 3zel istihdam birosu)
Kurucu ve Daisman ve Jym zamanda Isietmedi Orhan

istanbul Teknik Universitesi Kulugka Merkezinde (ITU
Cekirdek) T3 girisimcisi ve Gebze Teknik Universitesi
Elektronik Mihendisli@i d8rencisi olan Melih Erdurmus,
Octotaleat Kurucusu, insan Kaynakian Danisman, ESit-
men ve Iktisatg Ece Kantilek ile Pfizer (Sandwich) Glob-
al R&D'de Teknik Validasyon Uzmam Kimya Mihendis:
Aynur Diamond yer aldh. Rektdr Prof. Dr. Yavuz Unal'w
da ilk giin davetli grubu ve d@rencilen selamiad@i

etkinlige; Mhendisiik Fakilitesi Dekani Prof. Dr. Yudway

Topcy, Kimya Mihendisligi BOldm Bagkan ve aymi
zamanda Proses Toplulugu Akademik Dansmant Prol
Dr. Feza Geyikei, akademisyenier ve ddrenciler katidi
Kimya Mihendisiigi Boldmi basta olmak dizere tim
dgrencilere teknik, akademik ve sosyal aniamda yo!
gdsterici olmay: amaclayan SNIK etkinii@inde dav-

Proses 'I'oplulugundan
Is Hayatinin sml(’5|

Ondokuz May:s Universitesi (OMU) Miihendislik Fakiiltesi Kimya Mihendisligi Boldmii biinyesindeki Pmses Tor Wugu; cevrim Ici (on llne) formatta dﬁzenled gi
“SNIK™ adh etkinlige alanlaninda uzmanlasmis ve basanh kisileri davet ederek mezun aday Ggrendlere Kariyer.planlamalar ve gelecek: hedeflerinde kiiavuzluk et

etli katthmaolar; 5 hayatnda kariyer basamakianm
okarken ‘Ne', ‘Nasiw', ‘Ne Zaman', ‘Neden', ‘Nerade' ve
Kim' sorvlanna verdikier cevaplar ve sahip olduklan
deneyimier sidwnda mesieki yetkiniik, donanim ve
cller icin aydiniatia ve ufuk api biigiler sundu.
“Verilenle yetinirseniz bu

yarista geride kalwrsimz”

Programin a0ws konusmasini yapan Rektdr Unal,
Universite editiminde dgrencinin kazandg beceri

ve donanimin belireyici oldugunu dikkat cekerek
“Pandemi ddneminde Tsenmeyip, vaktini aywrarak bu
an arkadasiara ve katthm sagiayan drencilere ok
tesekkir ederim. Artk yasad@uniz modern dinyada
ne yaptgwnizdan (ck bunu neden ve nasi yaphdum
daha dnemii. Bir ddrencinin eitim hayatnin tamami
dederiidir ama dzellikie niversite hayaty, bir yetkin-
Wik kazanim strec oldugundan ve sonvaki hayatwmn
sekillendirdidinden farkh Sneme sahiptir. Universiteyi
yeterilikienn kazamm alant olarak gdrmek gerekiyor.
O2rend eninde sonunda dipioma sahihi olur fakat
editim-0gretim strecinde kazantd donammiar o
basarth kelar. Siz, veriienie yetinirseniz bu yansta
geride kakrainiz. By yolculukta kazanumian icsetiestir:
erek kendinizt ortaya koymane gerekiyor. Bilginin
pesinda kosmanz ve tecriibe adinmek icin cabalamaniz

cok dederli.” dedi. Sadece ders calisarak dniversite
hayat'm tamamiamanin yeterll olmadidin altini

cizen Prof. Dr. Yavuz Unal, konusmaswi “Universite
hayatinda sinaviardan yiksek not almak, dersiere
katihim saglamak tek basina yeterli degil artik. Cahsma:
hayatimn siaden istedigi, donanimh olmamiz. Artik iyl
olmak yetmiyor, cok iy olmamaz gerekiyor. Kendinize
yaptihwz yatwwmban arttirarak rakiplerinizin Ontine
gecmeniz, sizi ileriye tasiyacak. Biz Universite olarak bu
noktada elimizden gelen cabay, projeleri ve planiama-
lan yapmaya (ahsiyoruz. Ama bu tek tarafh gercekiese-
bilecek bir durum degil. Sonugta her sey Sizde bitiyor,”
sdateriyle noktaladh.

“Hedefimiz; dncil ve girisimei

bir fakilite olmak™

Muhepdisiik Fakiitesi Dekam Prof. Dr. Vildiray Tap-

cu da Oncll ve Ririsima bir takiite olarak, yetkin ve
aranan mezunlar vermeyi hedeflediklerini belirterek,
katthmotara stkrankann sunup bu tarz programiara
devam edeceklerini dile getirdi. Etkinligin Ik gininde
si2 atan konuktardan Ochan Oztilek, ISKUR onayh dzel
istihdam birosu BEM HR olarak personel segme, ise
ahm damsmankg ve organizasyonel gelisim alaniann-
daki faalivetierinl, 15 yih askwn tecriibe dogrultusunda
2018 yindan ber yirittikierin styleyerek dgrencil:
ere, mezuniyet sonrasmda is hayatianm sekiltendt-
ricken dikkat etmeleri gereken noktalan anlatt,



