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TEKNOPARK'TA ,,

< HAVELSAN
| | Kaniyey Ghnlen

Turkiye'nin en buyuk savunma sanayii firmalarinda biri olan HAVELSAN'In insan kay-

N

naklari uzmanlari, Ondokuz Mayls Universitesi (OMU) ogrencnerme konferans verdi

ge var oimanizi istiyoruz” diye konustu

YENI MEZUNLAR ILE CALISYORUZ
Sirret, ige girme siireci ve staj bagvurularn
narikinda bilgi veren ige Ahm Uzmam Mustafa
Atif Hasanoglu ise “80 bin 6grencinin katihmiyia
yapian bir aragtirmaya gore en iyl igveren
sirketler arasinda 11. sirada yer aldik. MUhendis
ve bagl teknolojileri alaninda ¢ok sayida caligan
alryoruz. Ogrenciler HAVELSAN'da egitim almak
isteyebiliyoriar. MUhendislerimiz siziere burada
egiim verebiliyorlar. Yazim veya herhangi bir
sosyal konu fark etmeksizin yardim edebifiyoruz.
Sadece talep olugturmaniz ve bizlere
ulagtirmaniz gerekiyor. HAVELSAN' akademide
ic ve cig egitimler ile ilgili mesieki editim
Fl’Cﬂgfafﬂlﬂﬂ e iigili olsun, ilk yardim egiimleri
oisun bunu gibi birgok dalda egitimier veriyoruz.
Vizyoner Geng' ve Curnhurbagkanh( insan
Kaynakian Ofisi’'nin bagh oldudu ‘Kariyer Kapisi’
| | uzennden stagyer almian yapryoruz. Subat ve
devam ettirdigim bir yer. Sizler ise girdiginizde ~ ona bir rehber yildiz atiyoruz. Kendi ekibinden ~ marn aylannda tekrardan belki Samsun’'dan veya
- 1~ - Karadeniz bir etidnligimiz olabilir. Biz Tirk Siahl

HAVELSAN Kariyer Gunleri programi Samsun
Teknopark ev sahipliginde ODMU yerieskesinde

duazenlendi. OMU'den ve ozel bir havacilik
lisesinden ogrencilerin katildigi konferansta
HAVELSAN Calisan Deneyimi Uzmani Fatma
Nur Ersayin ve Ise Am Uzmani Mustafa Atif
Hasanoglu ogrencilere kariyer planlamasini, ise
girme surecini ve HAVELSAN' aniatt:. 1
Programin ilk olarak konugmasini yapan OMU
Teknoloji Transfer Ofisi Genel Koordinatoru
Ekrem Altan, "Samsun Teknopark ve Ondokuz
Mayis Universitesi Teknoloj Transfer Ofisi olarak
ileri teknoloji alaninda cesitli disipliniere hitap
ediyor, yenilikcilik, gingimcilik kUtGranan
gelismesinde saglanacak universite sanayi
isbirligi mekanizmasini, bu ortamlarda yer
alacak akademisyenlere, ginsimcilerimize,
sirketlerimize ve ¢aliganlarimiza uluslararasi
rekabet imkani saglamakta ve ozellikle geng
gingimcilere Samsun Teknopark olarak on

acmaktayiz” dedi.

HAVELSAN BIR OKUL rehber yildizi’ adi altinda bir uygulamamiz var Dir kaginin onunia tam zaman ligéenmesini
HAVELSAN'da Calisan Deneyimi Uzmani Yeni gelen kisi tamamen o ortama yabanc: istiyoruz. HAVELSAN sosyal kuliplere ok Kuvvetleri Vakd igerisinde oran olarak en fazia
oluyor. Biz insan kaynaklan olarak gelen kisiyi onem veren bir sirkettir. Bu sirkete geldiginiz yeni mezun fle caligan girketiz. Yeni mezun

Fatma Nur Ersayin yaptigi konugmasinda,
“Benim icin HAVELSAN bir okuldu. Cok fazia guvende hissetmek ve aslinda senin ne

6grendigim, cok fazla 6grenme yolculugumu yasadigini biliyoruz, hissiyatini yasatmak icin

sadece bir mi hsvﬂ s bi ruzman veya sadece by Galighrmaya gercekden blylk 6nem vertyoruz”
galisan olmanizi istemiyoruz. Sosyal yoniniizle  $ekiinde konuglu. IH



