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OMU'de 'LIDERLIK' akatdemisi

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi

3 ﬁ.msirellk Bolumu ve Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesi
i@i birliginde yapilan 1. Liderlik Akademisi tamamiandj

Universite-hastane is birligi kapsaminda 1. Liderlik Akademisi efjitim programi, has-
~yuruttlen egitim programina; egitim ve tanelerde galigan yonetici hemsirelerin ve
aragtlrrna hastanelerinin yer aldigr Sam- maddrerin yonetim ve liderlik

1un merkez ilgeleri ile Bafra, performanslarini arttirmak amaciyla
hﬁr rsamba Terme ilgelerindeki has- hazirlandi. Programda; liderligin temel
Iarlrl hasta bakim hizmetleri midurieri  6zelliklen, liderlik becerileri ve yetkinlikleri,
._ . ve cesitli 6zel hastanelerin sorumiu liderlik tarzlari, karar verme ve inisiyatif
0 ,rglan, yani sira da idari hizmetler alma, ekip yonetimi, zaman yonetimi,
~ ~  muddrleri olmak izere toplam 108 lletisim, catisma yonetimi, problem ¢tzme,
~katiimci yer ald1. kocluk yaklasimi, degisim liderligi ve viz-

~__ KARAR VERME, INISIYATIF ALMA yoner liderlik konularinda egitimler verildi.

!::.
%




