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OMU Atatiirk Kongre ve Killtiir
Merkezi'nde (AKM) diizenlenen
“Lisansustu Egitim Degerlendirme
Toplantisi“nda Rektor Prof. Dr, Yavuz
Unal, Rektor Yardimailari Prof. Dr.
Sevim Alisir, Prof. Dr. Selim Eren ve
Prof. Dr. Mahmut Basoglu, Lisansiis-
tdl Egitim Enstitds Miidiri Prof. Dr.
Ahmet Tabak ile rektdr danisman-
larindan olusan OMU Ust Yonetimi:
Lisansustu Egitim Enstitdsi yetkili-
leri ve akademisyenlerle bir araya
gelerek bu egitim asamasindaki yap!
ve isleyis, stratejiler, yeterlilikler,
nitelik arayislari, sorunlar ve ¢6zim
yollarina iliskin istisarede bulundu.
Prof. Dr. Ahmet Tabak, Enstitiiniin
performansi ve planlamalarina dair
bilgiler verdi Toplantinin baslang-
(inda Lisansostd Egitim Enstitiisi
MuUddrd Prof, Dr. Ahmet Tabak,
Enstitinun performansi, mevcut

ve gelecege donuk planlamalari
hakkindaki sunumuyla katihmailara
hitap etti.

“Danismaligin siste-

matiklesmesi gerekiyor”
Sunumunda doktora egitiminde
niteligin on plana ¢ikmasinin gerek-
liligini vurgulayan Enstitd Midir
Prof. Dr. Ahmet Tabak, “Bu sirecte
sinav ve kabul sistemi standart hale
getirilerek bilim sinavinin oncelikli
olmasi gerekiyor. Yine ogrencilerin
tez yazarken desteklenmesi ve
yayinlara tesvik edilmesi buyuk
onem tasimakta. Lisansisti prog-
ramlarda elzem derslerin olmas,
oncelikli olarak yapmamiz gereken

G O

u;mn nuuuamerlnuen l UEaK

e ¢ o meE meye

islerin basinda geliyor. Lisanststii
programlarda onemli bir diger nokta
ise lisansta oldugu gibi danisman-
lik sistemidir. Danismanlik: tezin
yuratdlmesi, 6grencinin yonlendiril-
mesi ve hedeflere ulasmada goz ardi
edilmemesi gereken bir stirectir ve
bunun sistematiklesmesi gerekmek-
tedir.” diye konustu.

“Atik yonetimi gibi
kavramlar sisteme dahil

edilmeli”

Lisansustu egitim programlarina
bazi konu ve temalarin eklenmesi
gerektigine dikkat ceken Prof. Dr.
Tabak, devaminda “Lisansustu
egitiminde olmasi gereken sirdiri-
lebilirlik, girisimcilik, patent okurya-
zarhg, kalite ve akreditasyon, atik
yonetimi gibi kavramlarin sisteme
dahil edilmesi; 6grencinin bilgi ve
birikimini arttirarak yol haritasi ¢iz-
mesinde yardimci olacaktir. Ayrica,
universite-sanayi is birligi kapsa-
minda ozellikle yaygin etkisi ve Grdn
gelistirme potansiyeli olan tezlerin
ya da bolgenin ihtiyacini karsilaya-
cak tezlerin desteklenip, 6n planda
yer almasi saglanarak yol alinmasi
gerekiyor. Asil olan husus; lisan-
sustd egitimde yer alan 6grencinin
niteligini arttirmak suretiyle aktif
olmasini gézetmektir.” degerlendir-
mesinde bulundu.

“Mezunlar yetistirme

anlayisini benimsedik”
Ardindan 50z alan Rektor Yardimcisi
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Prof. Dr. Sevim Alisir, OMU'deki Ii-
sansustu egitimi goz oniine koymak
ve irdelemek icin toplandiklarini
belirterek sunlan dile getirdi: “2022
yiliitibariyla yaklasik 140 bolim ve
289 programla lisansasti egitimimi-
Zi devam ettiriyoruz. Bu kapsamda:
694 tamamlanmis tez, Tarkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Ku-
rumunun (TUBITAK) 1002 Programi
kapsaminda desteklenen 11 tez, BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) des
tekli 151 tez bulunuyor. Ayrica, tez
calismalar esnasinda TUBITAK 1002
Programi'ndan destek alan 55 dok-
tora bursiyerimiz de ogrenimlerine
devam ediyor. Girisimci ve Yenilikci
Universite Endeksi kapsamindaki
Dazi parametrelerin (degisken),
Lisansustu EZitim Enstitimiizon
faaliyetleri sonucunda cikabilecek
parametreler oldugunu tekrar
hatirlatmak isterim. Bu anlamda
Kurumumuzda yGrutilen tim on
lisans, lisans ve lisansustd prog
ramlarinin her birinde oldugu gibi
bizim diger tniversiteler arasindaki
siralamamizda da gorundr etkiye
sahip olan bir lisansusti progra-
mindan bahsetmek durumundayiz
ve bunu tekrar gozden gecirmek
Zorunaa kalacagimiz noktalar var.
Tum egitim programlarnmizda
nitelikli egitim, yani paydaslarin
beklentilerine cevap verebilecek
donanima sahip mezunlar yetistirme
anlayisini benimsedik ve bu dogrul-
tuda egitim-0gretim programlarimi-
2| deklare ettik. Egitimde revizyon
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kapsaminda giincellemeler
yapmistik ve simdi dlinyada ve
Tarkiye'deki diger Giniversiteler
arasinda siralamamizi etkileyen
biydk bilimsel ¢calismalarin
ortaya ciktigs lisanststi egitimi-
mizi yeniden gozden gecirmekle
yOkimldyidz. Strecleri kontrol
edebilmek ve mevcut degerleriirde
leyebilmek icin belirli bir standarda
gore takipte olmaliyiz.”
“Ogrencilerimizin
goruslerini almakla
yikiimliiyiiz”

OMU olarak on lisans, lisans ve
lisansusti dizeydeki egitim ve 6g-
retimi daha kaliteli ve istikrarli hale
getirmek icin calismalarin strdogi-
ne ve ortak akilla hareket ettiklerine
isaret eden Prof. Dr. Alisir, “Egitim
amaclari ve aktilarinin sirdir-
lebilir olmasi ve herkesin gorevini
bilmesi adina kararlar, tim aka-
demik personelin katiim sagladigs
kurulda alinmalidir. Ayni zamanda
mezunlarimizin istihdam ettigi ku-
rum ve kuruluslardan yetkili kisiler
davet edilerek, ‘Bizden beklentiniz
nedir?’ sorusu goz onine alinip

bu dogrultuda bir yol izilmeli ve
sire¢ herkes tarafindan izlenebilir
ve isienebilir olmalidir. Mufredatta
yer alan tim derslerimizin, Tarkiye
Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi
ve program ¢iktisina hizmet edecek
nitelikte olmasi sarttir. Bunlann yan
Sira, egitim amaclar ve program
¢iktilannin revize edilmesi siirecinde
mezun ogrencilerimizin goruslerini
almakla yukimliy(z. eopd.omu.
edu.tr adresinde gincellemeler
yapilarak mifredatin veya prog:
ramin basarrya ulasip ulasmadi-
gini izlemek icin sadece ders bilgi
paketlerine bakiimayacag kanaa-
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tine vardik. Ote yandan, dl¢me ve
degerlendirme sirecinin de 6zellikle
ogretim elemanimin sorumlulugunda
llerlemesi yoniinde karar aldik.”
seklinde konustu.

“Performans puaninin
belirlenmesini istiy-

oruz”

Konusmasinda performans kriter-
lerine de deginen Prof. Dr. Alisir, bu
hususlara dair su bilgileri aktards:

“Ders dosyalan, Egitim Komisyonun-

da gorusalmesi icin dekanliklara ya
da ilgili birimler tarafindan amirlere
letilmelidir. Ayni dosyanin, birim
tarafindan Rektorlik makamina
gonderilmesiyle stre¢ tamamlana-
caktir. Birim amiri puani, 6grenci

anketi puani ve ders tanitim dosyas,

performans puanini belirler. Birim
dmiri puani ve ogrenci anketi puani,
20 puana tekabil ederken geriye
kalan 80 puan da ogretim elemani-
nin kendi performansina baglidir.
70 puanin altinda not alan 6gretim
elemanian icin uzem.omu_edu.tr

adresinde 2 gunlik egitim program-

lan hazirlandi. Kisacasi, ogretim

uvelpnnr bEHHE’fru:n,
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Universitelerde yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik program-
larin i iceren bir uzmanlagma siireci olarak ‘Lisansiistii Egitim’, Ondo-

kuz Mayis Umversnesmde (OM U) vapllan toplantlyla giindeme geldi.

elemanlari icin performans puanimnin

belirlenmesini istiyoruz.”

“Allah, tekrar boyle hir

aclyi yasatmasin”
Lisansisti egitimi degerlendirmek
ve surecle ilgili yapilan calismalan
aktarmak icin klrsuye arz edilen
Rektdr Prof. Dr. Yavuz Unal ise
ulkemizin yasadig1 deprem felake-
tinde yasamini yitiren yurttaslara
Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifa
dileyerek, “Ahirete irtihal edenleri
rahmetle yad ediyoruz. Rabb’im
mekanlanni cennet eylesin, taksirat-
\arini affeylesin. Geride biraktiklan-
na ve milletimize sabir versin, Allah,
lekrar bayle bir aciy1 yasatmasin.”
dedi. Konusmasinda Rektdr (Inal.
Turkiye'nin hemen her yerinden
ogrencisi olan, hemen her katmanda
egitim veren OMU'de yapilaniar
gozden gecirmek, yapilacaklaria
alakali bir karar vermek, dijitalles-
me hamlesini gerceklestirmek ve
nihayetinde de bir iyilestirme ve
duzenlemeye gitmek istediklerini
sOyledi
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