ONDOKUZ Mayis Universite-

topluluklardan deneyimli 4 s .
si'ne (OMU) bagh 6grenci tophu- ler, actiklan stanet{]arda tar?l%xrrind EN AXTIF UNIVERSITE

luklan, ‘Ogrenci Topluluklar va 11 Ekim 2024 tarihine kadar sii-
parak mensubu olduklan top- - s su
Tamitim Gunleri'nde sosyal ve kiil-  Juluklara yeni tiyeler kazandl? P recek %end Tophaluklan Tani-
turel aktiviteleri OMU ailesine maya basladi. tim Gunleri" hakkinda konusgan
yeni katilan 6grencilere tanmitiyor. HEDEFLERIN SKS Daire Bagkam Giinggr Kural,
OMU Saglik Kiiltiir ve Spor ANLATTI AR ogrendilerin akademnik gelisimi du-
(SKS) Daire Baskanhg tarafindan $inda, sosyallesmeleri ve farkh

merkez Kurupelit Kampiisii'ndeki 30 Eyliil 2024 Pazartesi giinii alanlar da tecriibe kazanmalan
Yasam Merkezi ile ilge kampiisle-  baslayan tamitim gfinlerinde top-  i¢in 168 8grend topluluguyla fark
rinde diizenlenen “Ogrenci Toplu-  Muluk iiyesi 6grenciler; spordan etkinliklere imza attiklarm s&y-

luklari Tanitim Giinleri’nde farkh Saghga, tiyatrodan edebiyata ledi.OMU'de 6grend tophuluklan-
kadar faaliyet gosterdiklerialan-  nnpek cok faaliyette

larda, sitnavi1 kazanarak bulundugum belirten SKS Daire
OMU'ye yerlesen yeni 6grenci- Baskani Kural, “Ogrencilerimiz,
lere amag ve faaliyetlerihak-  topllukaktiviteleriyle hem sos
kKinda detayh bilgiler aktard. sorumiuiuk bilind kazanmakta
Yogun bir ilgiyle karsilananet- hem de empati ve liderlik 6zellil
Kinliklerde sosyallesme imkam lerini gelistirmekteler. Tophuluk
bulan OMU'li ogrenciler aynca, faaliyetlerine kathmm aym za-
horonve halaylarla giinliinta-  manda kariyer hedefleri tizerin

Ondokuz Mayls Umvers:- dim qkard. pozitif etkileri var. Yani bu etki

tesi'ne (OMU) bagh Ogrenci topluluklannaiiye likler yoluyla 6grenciler, gercel

ogrena tapluluklan, olan 6grenciler, kisisel, kiiltiirel ~deneyim ve basanlar elde sdiy

6grenct Topluluklar Tam- ve mesleki gelisimlerinekatki ~ Dolayisiyla bu tecriibeler, Ogre

- tym Giinleri‘'nde sosyal ve sunacak faaliyetler sayesinde lerin profesyonel becerilerini g

R kﬁltdrel ald'(wtelen OMU olasi organizasyonlarda gorev  listirerekis diinyasina atiima

> . ~ ailesine yeni katilan alma ve sosyallesme firsah ya-  siireclerinde 6nemli kazanm!
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