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Yiksektgretim Kurulu (YOK) arasindaki pro-

tokol gercevesinde, Carsamba Ticaret Borsasi
(CTB) ve Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) bagl
Garsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu
(MYO) arasinda isbirligi giiglendirildi. Isverenlere
herhangi bir mali yiik getirmeden &grencilere 3,5 ay
streyle istihdam olanagi saglanacak. Protokol ile
bolgedeki is giict ihtiyacina yonelik nitelikli personel
yetistiriimesi hedefleniyor.
CALISMA IMKANI SUNULACAK
Protokol stireci gergevesinde, GCarsamba Ticaret
Borsasi Genel Sekreteri Sercan Yasar ve Kurucu
Meclis Baskani Nurettin Oztekin; Cargamba Ticaret
Borsasi Meslek Yitksekokulu Midari Prof. Dr. Ismail
Aydemir ve Midir Yardimeist Ogr. Gér. Dr. Hakan
Can Altunay ile bir araya gelerek igbirligine yonelik
istisarelerde bulundu. Toplanti kapsaminda deger-
lendirmelerde bulunan MYO Mudur{ Prof. Dr. Ismail
Aydemir, *3,5 ay sureyle okulumuzun muhasebe ve
vergi, bilgisayar teknolojileri, finans-bankacilik ve si-
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gortacilik ile millkiyet koruma ve glvenlik program
rinda 8grenim goren basarih 6§rencilere subat-ma
aylari arasinda 15 haftalik kisa siireli caligma imk
saglanacaktir. Bu model ile igverenlere herhangi b
mali yiik getirmeksizin, 3,5 aylik bir istihdam olana
olusturulmaktadir. Ogrencilerimizin kendini gelisti
firsati bulacagi ve Gargamba'nin firmalarinda istih=
dam imkani kazanacag bir galisma igerisinde oima
tan memnuniyet duyuyoruz” ifadelerini kullandt.
NITELIKLI INSAN KAYNAGI YETISECEK

Bu igbirligi ile bélge ekonomisinin ihtiyag duydu-
du nitelikli insan kaynaginin yetistirimesine katki
sunulmasi hedeflendigini vurgulayan Genel Sekre
Sercan Yasar ise yaptig! aciklamada, “Uyelerimi-
zin galigma alanlarinda ihtiyag duydugu personel =
profiline yonelik bir anket galismasi gerceklestirilm
ve talepler toplanmisgtir. Ozellikle findik sektorindas
faaliyet gésteren tyelerimizin inracat potansiyelini
artirmak adina ve firmalarin biligim givenligi intiyag
larina yonelik nitelikli personele ihtiyag duyuldugu =
tespit edilmigtir’ dedi. IHA 3



