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Sürekl� gel�şme ve kend�n� yen�leme anlayışı �le hareket eden Kütüphane ve Dokümantasyon 

Da�re Başkanlığımız, m�syon ve v�zyonu �le hem h�zmet kal�tes� hem de sah�p olunan kaynaklar açı-
sından kullanıcı memnun�yet�n� ön planda tutmaktadır. 

Kullanıcılarımızdan gelen �stek ve öner�ler� d�kkate alarak koleks�yonunu her geçen gün zen-
g�nleşt�rmekte, her türlü b�lg� �ht�yacının karşılanab�lmes� �ç�n kullanıcılarımıza yardımcı olmaktadır. 
Eğ�t�m-öğret�m, araştırma-gel�şt�rme, karar ve uygulama alanında b�lg� üreten ve b�lg� kullanan araş-
tırmacılara b�l�msel ve tekn�k b�lg� sağlamak amacıyla yürütülen faal�yetler� planlamak, yürütmek, 
koord�ne etmek ve denetlemek görev, yetk� ve sorumluluğumuzdur. 

Ondokuz Mayıs Ün�vers�tes�’nde yürütülen eğ�t�m ve öğret�me en �y� şek�lde destek olmak 
amacıyla çalışmalarını sürdüren kütüphanem�z, amaç ve hedefler� yönünde ne kadar yol aldığını 
sayı ve �stat�st�k� b�lg�lerle t�t�zl�kle ortaya koyan 2024 yılı faal�yet raporu, aynı zamanda akadem�k 
ve �dar� personel �le öğrenc�ler�m�z�n öner� ve talepler�n� bel�rlemede yol göster�c� olacaktır. 

Uğur Donbay
Da�re Başkanı

Sunuş
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A - Misyon ve Vizyon

 
 
Ün�vers�tem�z Stratej�k Plan M�syonu; Araştıran, sorgulayan, çözümleyen,
g�r�ş�mc�, et�k değerlere önem veren ve sosyal sorumluluk sah�b� b�reyler
yet�şt�rmek; �novat�f araştırmalar yapmak, paydaş odaklı yaklaşımı �le
faal�yetler�ne d�j�tal dönüşümü entegre ederek kend�n� sürekl� gel�şt�rmek
ve toplum refahını artırmaktır.

1. Misyon ( Özgörev )
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A - Misyon ve Vizyon

 
 

Ün�vers�tem�z Stratej�k Plan V�zyonu; B�l�m ve teknoloj�de yen�l�ğ�n,
eğ�t�m ve öğret�mde n�tel�ğ�n, h�zmette güven�n ve paydaş
memnun�yet�n�n sağlandığı, d�j�tal dönüşümün sürdürüleb�l�r hale
get�r�ld�ğ� g�r�ş�mc� ve uluslararası b�r araştırma ün�vers�tes� olmaktır.

2. Vizyon ( Özgörüş )
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1. Yetki 

2. Görev

3. Sorumluluk
 
 Kurumun �ht�yaçları doğrultusunda b�lg� kaynakları sağlamak, kurumun b�lg� �ht�yaçlarına yanıt vermek, b�l-
g�ye hızla ve kolayca er�şmek �ç�n gerekl� düzenlemeler� yapmak, elektron�k tabanlı b�lg� h�zmetler� sunmak, kaynak
ödünç vermek, b�lg� okuryazarlığı eğ�t�m�n� (kullanıcı eğ�t�m�) desteklemek, kurumsal ver�tabanları oluşturmak.

1. Fiziksel Yapı 

1975 yılında kurulan Ondokuz Mayıs Ün�vers�tes�’n�n kuruluş kanunundak� yetk�ler.

 

Eğ�t�m-öğret�m ve araştırma faal�yetler�ne yardımcı olmak, öğret�m elemanları, öğrenc� ve personel�n bu 
alandak� �ht�yaçlarını karşılamak 

 Ondokuz Mayıs Ün�vers�tes� Merkez Kütüphanes�, 4748 m² kullanım alanlı esk� h�zmet b�nasında 300 k�ş�-
l�k oturma kapas�tes� �le kullanıcılarına h�zmet vermekteyken, b�nanın kütüphane h�zmetler�ndek� gel�şmelere ve
yen�l�klere �mkân sağlayamaması, gen�şleme olanağının bulunmaması g�b� sebeplerden 2018-2019 Eğ�t�m-Öğret�m
Dönem�nde yen� h�zmet b�nasına taşınmıştır. 

B�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� yönünden donanımlı, eğ�t�m, öğret�m ve araştırma �ç�n gerekl� her türlü yayının 
uluslararası standartlara göre düzenlen�p h�zmete sunulduğu, bu kaynaklardan yararlanacak sağlıklı ve engell� kulla-
nıcıların sosyal ve kültürel �ht�yaçlarını karşılayacak esnek ve rahat çalışma mekanlarıyla, sosyal �l�şk�ler� destekleyen
ve özgür zamanın değerlend�r�leb�lmes� �ç�n alternat�f sunan, kamusal b�r mekan hal�ne gelen 10.500 m² kapalı alana
sah�p olan yen� nes�l kütüphanem�zde 8 adet çalışma ve araştırma salonu, b�reysel ve grup çalışma odaları, sem�ner
salonu, b�lg�sayar parkı, serbest oturma ve d�nlenme alanları, koleks�yonlar, engell� b�r�m�, çocuk bölümü, akadem�k ve
�dar� h�zmet b�r�mler�, mesc�t ve kafeterya bulunmaktadır. Ayrıca 2 adet 10 k�ş�l�k, 1 adet de 3 k�ş�l�k toplam 3 adet
asansör, kullanıcılar �ç�n 100 araçlık otopark bulunmaktadır.
 Uygulanan h�zmet ve pol�t�kaların uluslararası düzeyde standartlara bağlı kalarak değerlend�r�lmes� ve de-
netlenmes� sonucunda kütüphanem�z ; A Sınıfı Yetk�n Kütüphane ve Güvenl� Kütüphane H�zmet� Sert�f�kaları almış,
bununla b�rl�kte YÖK Engels�z Ün�vers�te Ödüller�nde “Mekanda Er�ş�m” Ödülünü kazanarak Turuncu Bayrak almaya
hak kazanmıştır.

C- Birime İlişkin Bilgiler 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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1.3. H�zmet Alanları

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplantı ve Konferans Salonları

1.1. Taşınmazlar

1.1.1. Mekânların H�zmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Kapas�te
(K�ş�)

0–50

51–75

76–100

101–150

151–250

251–Üzer�

TOPLAM

Adet

 

1,00

 

1,00

İdar� Personel H�zmet Alanları

m²

Toplantı Salonu

 

108,83

 

108,83

H�zmet Alanları

Akadem�k Personel H�zmet Alanları

TOPLAM

Adet

 

0,00

24

22

Of�s Sayısı

2

m²

 

0,00

Konferans Salonu

548,3

591,4

Alan (m²)

43,1

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

20

22

Kapalı Alan (m²)
Sosyal Alanlar

Kullanan
K�ş� Sayısı

0,00

108,83

0,00

0,00

0,00

0,00

108,83

Toplam
(Adet) 

Toplam
(m²)

 151,41 108,83  27,42 43,10

İht�yaca b�naen bazı of�sler�n ve b�r�mler�n yerler�nde değ�ş�kl�kler meydana gelm�şt�r.

425,17

Toplam
Kapalı 

Alan (m²)

11.500,00

2024 Yılında Yapılan İy�leşt�rme
ve İlave Alanlarla İlg�l� Açıklama

2024 Yılında Yapılan İy�leşt�rme ve
İlave Alanlarla İlg�l� Açıklama

 

4.000

Açık
Alan
(m²)

D�
ğe

r

469,44

Eğ�t�m
(m²)

Sağlık
(m²)

Beslenme
(m²)

Toplantı ve
konferans

(m²)
Spor
(m²)

D�ğer
Sosyal
Alanlar

(m²)

Akadem�k
Personel
Çalışma

Of�s� (m²)

İdar�
Personel
Çalışma

Of�s� (m²)

İdar�
Personel
Çalışma

Of�s� (m²)

2
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1.4. Ambar ve Arş�v Alanları

1.1.3. Engell� B�reyler İç�n Var Olan Olanaklar

Düzenlemen�n Bulunduğu Yer Adı

Ambar Alanları
Arş�v Alanları
Depo, Hangar ve Çeş�tl� Tam�rat Atölyeler�

TOPLAM

Kütüphane ve Dokümantasyon Da�re Başkan-
lığı

TOPLAM

Adet

1
1
1
3

2

2

Rampa 
Sayısı

1

1

Alan (m²)

108,17
294,95
22,05

425,17

Asansör 
Sayısı

8

8

Engell�
Tuvalet 
Sayısı

3

3

Engell�ler
�ç�n Uygun 

Otopark

190

190

Kılavuz yol 
(B�na �ç�)

30

30

2024 Yılında Yapılan İy�leşt�rme ve İlave 
Alanlarla İlg�l� Açıklama

 

Kılavuz yol 
(B�na Dışı)

2. Organizasyon Şeması



Masaüstü B�lg�sayar
D�züstü B�lg�sayar
Tablet B�lg�sayar
Projeks�yon
Slayt Mak�nes�
Akıllı Tahta
M�kroskoplar
Çok Fonks�yonlu Yazıcı
Yazıcı
Fotokop� Mak�nes�
Tarayıcılar
Faks
Sunucular
Yazılımlar
Tepegöz
Barkot Okuyucu
Baskı Mak�nes�
Fotoğraf Mak�nes�
Kameralar
Telev�zyonlar
Müz�k Setler�
D�ğer

Atakum (Kurupel�t Kampüsü)

TOPLAM

Merkez Kütüphane 11,500

110
 

252
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1. Teknoloj�k Kaynaklar

3.1.1. Teknoloj�k Kaynaklar ve D�ğer Kaynaklar

3.2. Kütüphanelere İl�şk�n B�lg� ve Sayısal Ver�ler

3.2.1. Kütüphane B�lg�ler�

Teknoloj�k Kaynaklar

Kütüphanen�n Bulunduğu Yerleşke / İlçe Kütüphane Adı Alan (m²)

2024 Yıl Sonu İt�barıyla Teknoloj�k Kaynak Sayısı
(Adet)

2024 Yılında Yapılan İy�leşt�rme (Do-
nanımsal) ve İlave Alanlarla (m² olarak) 

İlg�l� Açıklama

4

4

6

16
2

3

12

1
90

4



Tüm Akade-
m�k B�r�mler 1.253 882 115

Alaçam Meslek Yüksekokulu
Al� Fuad Başg�l Hukuk Fakültes� Kütüphanes�
Çarşamba İnsan ve Toplum B�l�mler� Fakültes�
Çarşamba T�caret Borsası MYO Kütüphanes�
Eğ�t�m Fakültes� Kütüphanes� 
Güzel Sanatlar Fakültes� Kütüphanes�
İlah�yat Fakültes� Kütüphanes�
İlet�ş�m Fakültes� Kütüphanes� 
Terme Meslek Yüksekokulu
Tur�zm Fakültes� Kütüphanes�
 Vez�rköprü Meslek Yüksekokulu Kütüphanes�
Yeş�lyurt Dem�r Çel�k Meslek Yüksekokulu

7

Bağış ve Satın Alma Yoluyla Kütüphanedek� Kayıtlı K�tap Sayısı
Yıl İç�nde Satın Alınan K�tap Sayısı
Abone Olunan Elektron�k Ver� Tabanı Sayısı
Elektron�k K�tap Sayısı (Tam Met�n)
Elektron�k Derg� Sayısı (Tam Met�n)
Elektron�k Tez Sayısı
Yıl İç�nde Abone Olunan Basılı Derg� Sayısı
Türkçe Derg� Sayısı (Basılı-Başlık olarak)
Yabancı Derg� Sayısı (Basılı-Başlık olarak)
Abone Olunan Basılı Per�yod�k Yayın
Görsel Yayınlar (DVD, CD, VCD, vs.)

116
4.661
2.942
2.693
47.131
3.143

37.867
3.436
1.419
3.203
2.780
318 

1.021

0
 0
 0
 0
 0
 0

4938
0
 0
 0 
0
 0
 0
 0

17.486

0
0

114
0
0
0

1984
0
0
0
0
0
0
0

181.473
4.745 

28 
441.321
50.255

 5.000.000
0

 1.942
 1.354

 0 
3.517

0,75

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2024 BİRİM FAALİYET RAPORU

13,95

188.282
 1.649

 29
441.321
50.365

5.000.000
0 

1.942
1.354

 0
 3.517
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3.2.4. İndeksl� Yayın Sayıları

3.2.2. Merkez Kütüphane Kaynakları

3.2.3. B�r�m Kütüphaneler�n�n Kaynakları

B�r�mler

B�r�m Kütüphaneler�

Öğret�m
Üyes� 
Sayısı

SCI

Yayın 
Sayısı

MERKEZ KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

SSCI

Yayın 
Sayısı

AHCI

Yayın 
Sayısı

K�tap 

SCI, SSCI, AHCI 
Kapsamında
Toplam Yayın 

Sayısı

Sürel� Yayın

SCI, SSCI, AHCI
Kapsamında
Toplam Atıf 

Sayısı

Tez

2023

Öğret�m üyes�
başına düşen

ortalama yayın 
sayısı

SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de Yayınlanmış Çalışmalara A�t Ver�ler

2024

D�j�tal veya Görsel Yayınlar

Öğret�m üyes�
başına düşen
ortalama atıf 

sayısı



K�ş� Sayısı
Yüzde

0
0%

0
0%

Kadın 
2023

2024

2023 Yılına Göre 2024 Yılındak� 
Toplam Değ�ş�m (%)

0
0
0
0

0%

0
0%

0
0
0
0

0%

0
0
0
0

0%

1 
%33,3

1
2
1
2

0%

2
%66,6

0
0
0
0

0%

1
2
1
2

0%

3
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3

3
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4. İnsan Kaynakları 
4.1. Akadem�k Personel
4.1.1. Akadem�k Personel�n Unvana ve Yıllara Göre Dağılımı

4.1.2. Akadem�k Personel�n Yaş İt�bar�yle Dağılımı

4.2. İdar� Personel
4.2.1. İdar� Personel�n H�zmet Sınıflarına Göre Dağılımı

20-30 Yaş

ÜNVAN

657 sayılı Kanun

4/A Memur
Genel İdar� H�zmetler
Tekn�k H�zmetler Sınıfı
Sağlık H�zmetler� Sınıfı
Eğ�t�m ve Öğret�m H�zmetler� Sınıfı

Avukatlık H�zmetler� Sınıfı
D�n H�zmetler� Sınıfı
Yardımcı H�zmetler Sınıfı

4/B Sözleşmel� Personel

İşç� (4/D ve 4857 Sayılı Kanuna Tab�)

GENEL TOPLAM

31-40 Yaş 41-50 Yaş

Kadrosu B�r�m�n�zde Olan Personel 
Sayısı

K 
12 

E 
15 

TOPLAM

6 13

9 24

51-60 Yaş 61- Üzer� Yaş

F��len Çalışan Personel Sayısı

K  E  TOPLAM

14 22

Toplam
Personel

H�
zm

et
 S

ın
ıfı

Pr
of

es
ör

Do
çe

nt

Dr
. Ö

ğr
et

�m
 

Üy
es

�

Öğ
re

t�m
 

Gö
re

vl
�s�

Ar
aş

tır
m

a 
Gö

re
vl

�s�

To
pl

am

Ge
ne

l
To

pl
am

YI
LL

AR

Kadın 
Erkek

Erkek

2

0

0
0
1
0

0

5
1
0
0
0
1
4

0

27
19

7
1
0

0
0
2
4

0

0

33

11
6
4
0
0

0
0

1 1

0
0

0

1
1
11
14

0 4

43 7

4
2
0
0
0
1
5
17
25

36



K�ş� Sayısı
Yüzde

K�ş� Sayısı
Yüzde

Da�re Başkanı
Şube Müdürü
Kütüphanec�
Şef
Şef (Ö)
B�lg�sayar İşletmen�
Santral Memuru
Memur
Sağlık Tekn�ker�
Tekn�ker
Tekn�syen (Ş)
Tekn�syen Yardımcısı
H�zmetl�
Şoför
Araştırmacı (Ö)
657-4/b Sözleşmel�

3
%8.33

0

0,00%

1
%2.77

6
%16.66

TOPLAM

8

%22.22

15
%41.66

3
%8.33

1
1
5
3
0
10
0
4
1
1
1
0
2
0
1
4

34

8

%22.22

9
%25

0
%0.0

2
%5.55

13

%36.11

1
1
5
3
0
10
0
3
1
1
1
0
2
0
1
4

33

5
%13.88

16
%44.44

2

%5.55

4
%11.11

1
0
4
3
0
9
0
3
1
0
1
0
2
0
1
4

29

2
%5.55

2024 BİRİM FAALİYET RAPORU

5

%13.88

6
%16.66
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4.2.4. İdar� Personel�n H�zmet Süres�

4.2.3. İdar� Personel�n Eğ�t�m Durumu

4.2.5. İdar� Personel�n Yaş İt�bar�yle Dağılımı 

 4.2.2. İdar� Personel�n Ünvana Göre Dağılımı

K�ş� Sayısı

Yüzde

Unvan Dağılımı

İlköğret�m

20 Yaş Altı

1 Yıldan 
Az

1 – 5 
Yıl

L�se

21-30 Yaş

6 – 10 
Yıl

Mevcut Kadrolar

31-40 Yaş

11 – 15 
Yıl

Ön L�sans

16 – 20 
Yıl

41-50 Yaş

Dolu Kadrolar

L�sans

21 – 25 
Yıl

51-60 Yaş

26-30 
Yıl

60- Üzer�

Y.L. ve Dokt.

F��len Görev Yapanlar

31 Yıl ve 
Üzer�



Sıra No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Mal Alımı
(03.2-03.7-06.1)
H�zmet Alımı
(03.5)
Yapım İş�
(03.8 - 06.5 - 06.7)

İç Denet�m

İç Denet�m 

TOPLAM

3,00

0,00

 

516.399,85 TL

0,00 TL

 

516,399,85 TL

2024 Yılı İçer�s�nde Düzenlenen Etk�nl�kler
Etk�nl�k Türü

Eğ�t�m
Fest�val-Göster�-Şölen

Gez�
Konferans

Konser
Panel

Sem�ner
Serg�

Söyleş�
Turnuva
Yarışma

Spor
B�lg�lend�rme Sem�nerler�

Kurs
D�ğer

0,00

0,00

0,00

0,00

Kullanıcı H�zmetler

İdar� H�zmetler

TOPLAM

2024 BİRİM FAALİYET RAPORU

Sayısı
73
 

73

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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6.1. İç Denet�m Faal�yetler�

5.2. Kültür, Sanat ve Spor H�zmetler�

5.1-Eğ�t�m H�zmetler�:
5.1.1. D�ğer Alım Türler�ne İl�şk�n Ver�ler

6.2. Dış Denet�m Ver�ler� 

Başkanlığımızda 2024 yılı �çer�s�nde herhang� dış denet�m yapılmamıştır.

B�r�m Adı:

Alım Türü (Ekonom�k Kod)

DENETİM TÜRÜ

Doğrudan Tem�n 
4734/22-d

Alım Sayısı Alım Tutarı (TL)

Kütüphane ve Dokümantasyon Da�re Başkanlığı

DENETİM ALANLARI

Pazarlık Usulü 
4734/21-f

Alım Sayısı Alım Tutarı (TL)

5. Sunulan Hizmetler

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

0,000,00 

3,00



II - AMAÇ ve HEDEFLER



A1. EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK H1.1 

2024 BİRİM FAALİYET RAPORU

Güncel öğret�m teknoloj�ler� �le desteklenm�ş b�r eğ�t�m-öğret�m
altyapısını gel�şt�rmek 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
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1. Stratej�k Amaç ve Hedefler

Ün�vers�tem�z 2024-2028 Stratej�k Planında B�r�m�n�z�n sorumlu tutulduğu Stratej�k Amaç ve Hedefler yazılmıştır.

A- Temel Politika ve Öncelikler

Stratej�k Amaçlar Stratej�k Hedefler

A2.ARAŞTIRMA ALANINDA KAPASİTE, KALİTE
VE İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK

H2.1 B�l�msel yayın ve proje sayısını arttırmak
Ün�vers�te, sanay� ve �ş dünyası �şb�rl�kler�n� gel�şt�rmek H2.2



III - FAALİYETLERE İLİŞKİN
BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER



62.239.765.0-0422.0005-02-01.01
62.239.765.0-0422.0005-02-02.01
62.239.765.0-0422.0005-02-03.02
62.239.765.0-0422.0005-02-03.03
62.239.765.0-0422.0005-02-03.05
62.239.765.0-0422.0005-02-03.07
62.239.765.0-0422.0005-02-06.01
62.239.759.0-0422.0005-13-01.01
62.239.763.0-0422.0005-13-03.05 
98.900.9038.0-0422.0005-13-03.05

TOPLAM

17.794.000,00
2.059.000,00
4.638.000,00

26.000,00
27.000,00
15.000,00

8.000.000,00
0,00
0,00
0,00

32.559.000,00

14.962.158,00
1.871.038,00

4.638.000,00
30.308,00
185.500,00
3.600,00

11.750.000,00
30.300,00
35.895,00
30.005,00

33.536.534,00

14.962.156,70
1.871.037,98
2.191.892,40

12.307,90
185.482,81
3.600,00

11.747.716,95
30.178,80
25.810,87
30.005,00

31,072,701,41

1,30
0,02

2.446.107,60
18.000,10

17,19
0,00

2.283,05
121,20
84,13
0,00

2.446.614,59

2024 BİRİM FAALİYET RAPORU

99,9%
99,9%
47,3%
40,6%
99,9%
 100%
99,9%
99,9%
99,9%
100%

99%

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
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A- Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları

4. Diğer Hususlar 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
2.1. Mal ve H�zmet Alımına İl�şk�n Ver�ler

3. Mali Denetim Sonuçları 

Başkanlığımızda 2024 yılı �çer�s�nde herhang� b�r mal� denet�m yapılmamıştır. 

 

Ondokuz Mayıs Ün�vers�tes� Kütüphane ve Dokümantasyon Da�re Başkanlığı kend�s�ne tahs�s ed�len bütçe
�le kurumun �ht�yaçları doğrultusunda elektron�k ya da basılı ortamlardak� b�lg�y� sağlamak, organ�ze etmek ve bunu
sunmak, çeş�tl� kurumlardan b�lg� kaynakları sağlamak, kurumun b�lg� �ht�yaçlarına yanıt vermek, b�lg�ye hızla ve ko-
layca er�şmek �ç�n gerekl� düzenlemeler� yapmak, elektron�k tabanlı b�lg� h�zmetler� sunmak, kaynak ödünç vermek,
b�lg� okuryazarlığı eğ�t�m�n� (kullanıcı eğ�t�m�) desteklemek, kurumsal ver� tabanları oluşturmak, hem kullanıcıların
hem de çalışan personel�n ergonom�k şartlarda performansını arttırıcı mekânsal düzenlemeler yapmak g�b� m�syon-
ları yer�ne get�rm�şt�r.

    Kütüphane yayın alım bütçes� tekrar gözden geç�r�lmel�d�r. Özell�kle elektron�k kaynak yatırımı �ç�n bütçe
artırılmalıdır. Öğrenc�ler�m�zden ve öğret�m elemanlarımızdan abonel�k ya da satın alınma yoluyla talep ed�len b�rçok
basılı/e-kaynak yayın �steğ� bulunmaktadır.

 

 

Tert�p
Başlangıç 
Ödeneğ�

KBÖ

Toplam Öde-
nek Gönder-

me
Yıl Sonu 

Harcaması
Yılsonu 
Kalan

Toplam
Ödeneğ�n
Harcama 
Yüzdes�

    Eğ�t�m-öğret�m, araştırma-gel�şt�rme, karar ve uygulama alanında b�lg� üreten ve b�lg� kullanan araştırmacılara
b�l�msel ve tekn�k b�lg�n�n sürdürüleb�l�r şek�lde sağlanması �ç�n bütçe ; enflasyon, döv�z kuru farkı, yen� açılan bölümler
ve artan kontenjanlar da d�kkate alınarak artırılmalıdır.
       Kütüphaneye ayrılan mal� kaynakların azalması; b�lg� ve belge h�zmetler�n�n n�tel�k ve n�cel�k olarak yeterl� sev�yeye
gelememes�ne, özell�kle satın alınan/abonel�k sağlanan basılı/e-kaynak yayın sayısının oldukça azalmasına ve kullanıcı
memnun�yet�ne olumsuz yansımasına neden olacaktır.



YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

2024 BİRİM FAALİYET RAPORU

Yükseköğret�m Kurumları B�lg� ve Kültürel Kaynaklar �le Sport�f Altyapının 
Gel�şt�r�lmes� H�zmetler�

Kütüphanede bulunan basılı ve elektron�k kaynak sayısı

Kütüphanede bulunan öğrenc� başına düşen basılı ve elektron�k kaynak 
sayısı

Kütüphaneden yararlanan k�ş� sayısı

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

20

B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faal�yet B�lg�ler�

2. Performans Sonuçları Tablosu

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET

298.633 230.823
5.560.440 5.959.416

108,7 120,7
831
539

39.177
64



PERFORMANS SONUÇLARININ
DEĞERLENDİRİLMESİ
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 Günümüzde yen� h�zmet b�namız, b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� yönünden donanımlı, esnek ve rahat çalışma
mekanlarıyla sosyal �l�şk�ler� destekleyen ve özgür zamanın değerlend�r�leb�lmes� �ç�n alternat�f sunan kamusal b�r
mekan hal�ne gelm�şt�r. B�nanın m�mar�s� ve planından kaynaklanan bazı sorunların olduğu aş�kardır. Ergonom�k bazı
düzenlemeler�n ve �ç mekanlarda estet�k/görsel dokunuşların yapılması gerekmekted�r. 

Başkanlığımız; temelde öğret�m elemanları, öğrenc�ler ve �dar� personel olmak üzere üç kullanıcı grubuna 
h�zmet vermekted�r. Bu üç grubun kütüphane kullanım amaçları ve kullanış b�ç�mler� b�rb�r�nden ayrıldığı g�b�, öğ-
renc� grubu kend� �ç�nde l�sans ve l�sansüstü g�b� kategor�lerde farklılıklar göster�r. Kütüphanem�z h�zmetler�n� bu
grupların farklı beklent� ve �ht�yaçlarına göre; ün�vers�tem�z�n var oluş amaçları olan araştırma, eğ�t�m ve öğret�me
göre şek�llend�rm�şt�r. Kurum dışı kullanıcılara da h�zmet ver�lmekted�r.

D�ğer kurumlardan (ÜNİ-DOKAP dah�l) ve kurumumuzdan KİTS, TÜBESS kapsamında kütüphaneler�m�ze ya-
pılan yayın �stekler� sağlanmıştır.

Kurumsal Akadem�k Arş�v çalışmaları kapsamında, kurumumuz bünyes�nde üret�len yayınların s�steme g�r�ş-
ler� yürütülmekted�r.

Hakeml�k çalışmalarını, yayınları, ed�törlük akt�v�teler�n� görünür kılmak, Yazar Çalıştayı, Tez ve Derg� Maka-
leler� Yazma, Akadem�syenler�n atıf �ndeksler� �çer�ğ�ndek� yayınları yazar, kurum, coğraf� bölge, konu alanı, kaynak
ve fon sağlayıcı kuruluşlar ölçeğ�nde karşılaştırmalı olarak anal�z etmeler�n�, alanlarındak� en etk�l� derg�ler� seçmele-
r�n� sağlamak, akadem�syenler�n atıf d�z�nler� ve ed�törlük platformlarının kullanım yetk�nl�kler�n�n artırılması amaçlı;
b�bl�yometr�k anal�z, �nt�hal ve referans yönet�m programlarının eğ�t�mler� düzenlenm�şt�r.

Başkanlığımızda h�zmetler ; Tekn�k H�zmetler, Kullanıcı H�zmetler�, İdar� ve Mal� H�zmetler altında devam et-
mekted�r. Koleks�yon, kütüphaneler�n en öneml� unsurlarından b�r�d�r ve her türlü yazılı, basılı ve elektron�k ortamda
kayıtlı bulunan kaynaklardan oluşur.

Kullanıcılarımızdan gelen �stek ve öner�ler d�kkate alınarak koleks�yonu her geçen gün zeng�nleşt�r�lmekte 
ve her türlü b�lg� �ht�yacının karşılanab�lmes� �ç�n 0-16 yaş grubu �ç�n Çocuk Bölümü ve “Bas�cEDU- Temel Eğ�t�m Yo-
luyla Dezavantajlı Kadınların Yetk�nl�kler�n�n Güçlend�r�lmes� �ç�n Model Gel�şt�rme” �s�ml� proje kapsamında Kadın
Eserler� Özel Koleks�yonu oluşturulmuştur.

Her b�r�mde olduğu g�b� kütüphaneler�n de asıl gücünü �y� yet�şm�ş personel oluşturmaktadır. Ün�vers�te kü-
tüphaneler�n�n çalışmalarında başarılı olab�lmes� �ç�n ün�vers�teler�n B�lg� ve Belge Yönet�m� bölümler�nden mezun,
alanında yetk�n, b�lg� teknoloj�ler�n� kullanab�len, h�zmet gel�şt�reb�len, en az b�r yabancı d�l b�len, dünyadak� gel�ş-
meler� tak�p ederek uygulayab�len, terc�hen l�sansüstü öğret�m görmüş uygun n�tel�kte ve yeterl� sayıda kütüphanec�-
lere sah�p olmaları gerekmekted�r. N�cel�k ve n�tel�k yönünden yeters�z personele sah�p kütüphanelerde, kütüphane
h�zmetler�nden beklenen sonucun alınması mümkün değ�ld�r. Bu tür sorunlar uygulamada çeş�tl� yeters�zl�kler�n orta-
ya çıkmasına ve h�zmetler�n aksamasına neden olmaktadır. İnsan kaynağı açısından ün�vers�te kütüphaneler� n�cel�k
ve n�tel�k olarak çağdaş standartlarda olmalıdır.
 Kütüphaneler�n eğ�t�m, öğret�m ve araştırmaya gerekt�ğ� g�b� destek vereb�lmeler�n�n en öneml� ön koşulla- rından
b�r�, kütüphanelere yeterl� ve sürdürüleb�l�r b�r bütçe sağlanmasıdır. Ün�vers�teler�n araştırma performansı, ya- yın
üret�m�, d�ğer ün�vers�teler arasındak� yer� ve dünyadak� görünürlüğü kütüphanelere ayırdıkları mal� kaynak oranı �le
yakından �lg�l�d�r. Bu süreçte b�r�m�m�ze tahs�s ed�len ödenek �le kullanıcılarımızdan gelen / geleb�lecek elektron�k
kaynak talepler�n�n karşılanab�lmes� mümkün görünmemekted�r. Elektron�k yayınlarda uygulanan %20 KDV oranı,
döv�z kurlarının yükselmes� kütüphane yayın alım bütçem�z� olumsuz yönde etk�lemekted�r.



IV - KURUMSAL KABİLİYET
ve

KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ
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• Meslek� personel�n sayısal açıdan yeters�zl�ğ�
• Meslek elemanlarını �st�hdamdak� zorluk
• Bütçe performansının bel�rs�zl�ğ�

• Toplum �ç�ndek� �majımız, h�zmetler�n�n kal�te yönet�m s�stemler� kapsamında sert�f�kalandırılması
• Tanınmış ve köklü b�r ün�vers�ten�n bünyes�nde olmak
• Ün�vers�te yönet�m�n�n desteğ�
• Teknoloj�k gel�şmeler�n b�lg� h�zmetler�ne yansıtılab�lmes�
• Yen� b�r kütüphane b�nasına sah�p olmak

 Kullanıcılardan gelen talepler ve eğ�t�m-öğret�m-araştırma süreçler�n�n �ht�yaçları doğrultusunda, özell�kle
uzaktan eğ�t�m� destekleyecek n�tel�ktek� mevcut abonel�kler�n yen�lenmes� ve yen� abonel�kler�n yapılması; eğ�t�m
öğret�m alanını güçlend�recek, eğ�t�m-öğret�m h�zmetler�nde n�tel�ğ� artıracak, b�lg� ve kültürel kaynakların gel�şt�r�l-
mes� ve er�ş�m�n�n kolaylaştırılması hedef�ne ulaşılmasındak� en öneml� süreçlerdend�r.

B- Zayıflıklar

A- Üstünlükler

C- Değerlendirme
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ÖNERİ VE TEDBİRLER

Başkanlığımız 2025 yılı sonunda aşağıdaki hedeflere ulaştığı takdirde üniversitemizin, şehrimizin, bölgemizin ve 
ülkemizin bilimsel çalışmalarına daha fazla katkı sağlayabileceği düşünülmektedir. 2025 yılı hedeflerimiz 
bağlamında öneri ve tedbirlerimiz şu şekildedir:

●  Üniversitemizdeki elektronik ve basılı kitap sayısının nitelikli bir şekilde artırılması için çalışmalar 
yapılması

● Araştırma üniversitesi adayı olan kurumumuz için açık erişim makale yayınlama anlaşmalarının 
sayısının artırılması

● Bilgi okuryazarlığı, yayıncılık, akademik yazarlık gibi alanlarda eğiticilerin eğitimine yönelik 
etkinliklerin sayısının artırılarak üniversitemizin çeşitli atıf dizinlerindeki yayın sayısının 
yükselmesine dolaylı yoldan destek verilmesi

● Üniversitemizin tamamında kitap ve kitap okuma farkındalığının yükseltilmesi

● Öğrencilerimize araştırmacı kimliği kazandırma yolunda akademisyenlerle işbirliği sağlanması

● Akademisyenlerimize araştırma süreçlerinde gereksinim duydukları araştırma araçlarının 
çeşitliliğinin artırılması

● Kütüphanemizin ek kütüphane binası tamamlandığında artacak olan alan hacmi ve doluluk oranı 
çerçevesinde alan hâkimiyetinin sağlanması ve akademik/kültürel miras niteliğindeki 
materyallerin korunması için teknolojik yazılım ve donanımların artırılması,

● Bu yazılım ve donanımlarla çeşitli rezervasyona ve kullanıcıya yönelik servisler kurularak kullanıcı 
memnuniyetinin artırılması

● RFID sisteme geçişin yıllara göre kademeli geçişinin sağlanması

● Bilgi ve Belge Yönetimi (Kütüphanecilik/Arşivcilik) bölümü mezunu teknik ve akademik personel 
sayısının artırılarak hizmet kalitemizin yükseltilmesi

● Ev ve işyerlerinden sonra en çok tercih edilen üçüncü mekân olan kütüphane binamızda iç 
tefrişatın konfor bağlamında güçlendirilerek kütüphanemizin üniversitemizde ve şehrimizde tercih 
edilen bir yer olarak öne çıkması

● Danışma banko alanlarının fiziksel şartların iyileştirilmesi 

● Birim kütüphanelerinin teknolojik alt yapısının geliştirilmesi ve nitelikli personel ihtiyacının 
karşılanması

● Ek kütüphane binasının kütüphane materyallerinden bağımsız olarak 7/24 etüt hizmeti 
verebileceği bir şekilde kurgulanması
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Harcama Yetk�l�s�
Uğur DONBAY
 Da�re Başkanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetk�l�s� olarak görev ve yetk�ler�m çerçeves�nde; Harcama b�r�m�m�zce gerçekleşt�r�len �ş ve
�şlemler�n �daren�n amaç ve hedefler�ne, �y� malî yönet�m �lkeler�ne, kontrol düzenlemeler�ne ve mevzuata
uygun b�r şek�lde gerçekleşt�r�ld�ğ�n�, b�r�m�m�ze bütçe �le tahs�s ed�lm�ş kaynakların planlanmış amaçlar
doğrultusunda etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanıldığını, b�r�m�m�zde �ç kontrol s�stem�n�n yeterl� ve
makul güvencey� sağladığını b�ld�r�r�m. Bu güvence, harcama yetk�l�s� olarak sah�p olduğum b�lg� ve
değerlend�rmeler, yönet�m b�lg� s�stemler�, �ç kontrol s�stem� değerlend�rme raporları, �zleme ve
değerlend�rme raporları �le denet�m raporlarına dayanmaktadır. Bu raporda harcama yetk�l�s� olduğum
dönemde yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m. (SAMSUN -…../01/2025)
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